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 Presentación
La creciente complejidad de nuestras 
sociedades requiere liderazgos éticos 
e instituciones sólidas. La gestión de 
políticas públicas e instituciones so-
ciales, culturales y económicas exige 
transparencia, rendición de cuentas y 
un contexto axiológico que favorezca la  
acción comunicativa y la búsqueda de 
consensos. En un marco donde la ciuda-
danía ejerza su derecho a intervenciones 
rigurosas que mejoren su calidad de vida 
y construyan el bien común, este Máster 
de Formación Permanente, inspirado en la 
“cultura del encuentro” del papa Francis-
co, busca formar nuevos líderes para Amé-
rica Latina y el Caribe y crear redes de co-
laboración entre España e Iberoamérica.

Titulación obtenida
Máster de Formación Permanente  
en Liderazgo Humanista para 
América Latina y el Caribe.

Créditos ECTS
60

Calendario
Un año lectivo. Comienzo de las clases 
el día 16 de septiembre de 2024.

Horario
Lunes: 16:00 – 21:00 horas
Martes: 16:00 – 21:00 horas
Miércoles: 16:00 – 21:00 horas (sólo 
hasta el 15 de enero de 2025, incluido).

El cronograma semanal estará a 
disposición de los estudiantes a través 
del Aula Virtual.

Destinatarios
Personas que desean formarse para 
encarnar un liderazgo humanista de 
nueva generación, que ponga a la 
persona en el centro de la política, la 
economía, la tecnología o la cultura. 

Metodología
Clases síncronas (asistencia obliga- 
toria, sólo se permite un 20% de 
faltas).

Precio
6.500 €

Incluye el viaje a España y la estancia 
de dos semanas en régimen de 
pensión completa en julio de 2025.

Dirección académica
Marta Pedrajas Herrero  
marta.pedrajas@fpablovi.org

Plazo de matrícula
Hasta el 6 de septiembre 2024

 Objetivos
Valiéndose de la experiencia acumulada tras cinco ediciones del programa de  
Liderazgo Iberoamericano de la Fundación Pablo VI, el Máster de Formación Per-
manente en Liderazgo Humanista para América Latina y el Caribe se cimenta 
sobre tres pilares fundamentales: formación intelectual sólida, acompañamien-
to, experiencia social y cultural vivida en comunidad. Nuestra propuesta busca 
fomentar una experiencia compartida, integral y transformadora que permita:

• comprender el significado del liderazgo humanista;
• analizar las relaciones de América Latina y el Caribe con el resto del mundo;
• comprender las dinámicas del cambio social y ser capaz de plantear proyectos 

transformadores.
 

Requisitos
Estar en posesión de un título universitario oficial de grado español, un título de 
Máster Universitario, o un título equivalente expedido por universidades del EEES 
que permita el acceso a estudios de máster en su país.

También podrán acceder personas con títulos de sistemas educativos fuera del 
EEES, equivalentes al título de grado, sin necesidad de homologación, pero con 
comprobación del nivel de formación por parte de la universidad, siempre y cuando 
el título permita acceder a estudios de postgrado en su país.

Criterios de admisión
• 50% - resultados académicos de las asignaturas realizadas en el Grado de 

acceso.
• 25% - dosier acreditativo de una clara vocación social, humanista y de servicio 

público (carta de motivación, cartas de referencia, etc.).
• 25% - entrevista personal donde se valorará la vocación del candidato y su 

interés por el liderazgo humanista (en cualquier caso, para poder acceder al 
Máster será necesario haber superado la entrevista personal).

Plan de estudios

1er semestre
Materias Asignaturas

LIDERAZGO HUMANISTA Modelos de liderazgo (3 ECTS)

 Fundamentos éticos y antropológicos del liderazgo humanista (4 ECTS)

GLOBALIZACIÓN E INSTITUCIONES INTERNACIONALES Visión panorámica de la situación del mundo (3 ECTS)

 Arquitectura institucional internacional (3 ECTS) 

 Relaciones de América Latina y el Caribe con el resto del mundo (4 ECTS)

LIDERAZGO SOCIAL La atención a la discapacidad, el envejecimiento y la enfermedad mental (3 ECTS)

 La educación como motor de cambio social (3 ECTS)

 El cuidado de la Casa Común: ecología integral (3 ECTS)

DIGITALIZACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DEL TRABAJO Digitalización y transformación del trabajo (4 ECTS)

 

2º semestre
Materias Asignaturas

CLAVES ECONÓMICAS Y JURÍDICAS DEL LIDERAZGO ÉTICO Claves macroeconómicas en el orden internacional (3 ECTS)

 Perspectivas actuales del compliance y de las políticas anticorrupción (3 ECTS)

 Economía social, emprendimiento y fundraising (3 ECTS)

MANAGEMENT Liderazgo y negociación (3 ECTS)

 Networking: innovación y creatividad (3 ECTS)

 Liderazgo sistémico (3 ECTS)

TRABAJO FIN DE MÁSTER (TFM) (12 ECTS)
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